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HİZMET SEKTÖRLERİ ATILIM PROGRAMI
İSTİHDAMI DESTEKLENECEK PERSONELDE ARANACAK NİTELİKLER
İŞ GÜCÜ GELİŞTİRME DESTEĞİ 
1. Yabancı Uyruklu Akademisyenin Desteklenmesi
· Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar çerçevesinde uluslararası görünürlüğünü artırmak amacıyla istihdam ettiği doçent ve üstü ünvana sahip yabancı uyruklu akademisyen desteğe konu edilebilir.
2. Yurt İçi İstihdamın Desteklenmesi
Genel Koşullar
· Personel, Türkiye'deki üniversitelerin veya Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan yurt dışındaki üniversitelerin lisans bölümlerinden mezun olmalıdır.
· Personelin son iki yıl içinde en az bir yabancı dil için Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından en az (C) seviyesinde veya Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından belirlenen kriterlere göre eş değeri yabancı dil belgesine sahip olması gerekir. Personelin yurt dışındaki bir üniversiteden mezun olması halinde yabancı dil belgesine sahip olunması şartı aranmaz. Yabancı uyruklu personel için yabancı uyruklu personel tarafından ana dilinin beyan edilmiş olması yeterlidir.
· Personelin sadece başvuran yararlanıcı tarafından ve ay boyunca tam zamanlı istihdam edilecek olması gerekir.
· Personelin uluslararası tanıtım ve pazarlama faaliyetlerine yönelik istihdam edilmesi gerekir.
· Personelin iş geliştirme uzmanı, satış danışmanı ve pazarlama uzmanı olarak sağlık turizmi sektöründe ise ilaveten tercüman olarak istihdam edilmesi gerekir.
Eğitim sektörü
· Personel, eğitim kurumları bünyesinde bulunan uluslararası öğrenci ofislerinde çalıştırılmak üzere istihdam edilmelidir.
Sağlık turizmi sektörü
· Personelin sağlık hizmeti sunumuna ilişkin bölümlerden (tıp, diş hekimliği, hemşirelik, ebelik, beslenme ve diyetetik, tıbbi görüntüleme teknikeri, ameliyathane hizmetleri gibi) mezun olması halinde istihdam giderleri desteklenmez.
· Personelin tercüman olarak istihdam edilmesi durumunda söz konusu personelin istihdam giderleri aşağıdaki koşullarda desteklenir:
· Personelin, Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmaması halinde, son iki yıl içinde TÖMER Türkçe Dil Yeterlik Sınavından en az C1 seviyesinde dil yeterlilik belgesine sahip olması gerekir.
· Personelin; ilgili dile ilişkin dil, edebiyat, kültür, öğretmenlik, mütercim ve tercümanlık veya çevirmenlik bölümü, programı ya da fakültelerinin en az birinden mezun olması veya son beş yılda en az bir yıl tercümanlık tecrübesine sahip olması gerekir. Sağlık turizmi sektöründe tercüman olarak çalıştırılmak üzere istihdam edilen personelin ilgili mezuniyet şartlarından birini sağlaması halinde yabancı dil yeterlilik belgesi aranmaz.*
* Zikredilen bölüm/programların Yükseköğretim Kurulu tarafından yayınlanan “Yükseköğretim Kurulu Bölüm/Program İsimleri” listesindeki ismen eş değeri bölüm/programlardan mezuniyetler de kabul edilir. İlgili listeye aşağıda yer alan bağlantı üzerinden ulaşılmaktadır:
https://s3-ankara.yok.gov.tr/yokmedia/19308d48-349a-47b2-98f4-74eae1c38071.pdf 
3. Yurt Dışı İstihdamın Desteklenmesi
Genel Koşullar
· Personelin; bilişim, eğitim, fuarcılık ve kongre turizmi, lojistik ve taşımacılık, sağlık turizmi ve teknik müşavirlik hizmetleri sektörlerinde yararlanıcının birimlerinin uluslararası tanıtım ve pazarlama faaliyetlerine yönelik çalışmak üzere istihdam edilmesi gerekir.
· Personel, Türkiye'deki üniversitelerin veya Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan yurt dışındaki üniversitelerin lisans bölümlerinden mezun olmalıdır.
· Personelin sadece başvuran yararlanıcı ya da yararlanıcının birimi tarafından ve ay boyunca tam zamanlı istihdam edilecek olması gerekir.
· Personelin iş geliştirme uzmanı, satış danışmanı ve pazarlama uzmanı olarak istihdam edilmesi gerekir.
· Sağlık turizmi sektöründe faaliyet gösteren yararlanıcının personelinin sağlık hizmeti sunumuna ilişkin bölümlerden (tıp, diş hekimliği, hemşirelik, ebelik, beslenme ve diyetetik, tıbbi görüntüleme teknikeri, ameliyathane hizmetleri gibi) mezun olması halinde istihdam giderleri desteklenmez.
HİSER PROJESİ VE TEKNO HIZLANDIRICI İHRACAT PROJESİ İSTİHDAM FAALİYETİ
· Personel, Türkiye'deki üniversitelerin veya Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan yurt dışındaki üniversitelerin lisans bölümlerinden mezun olmalıdır 
· Personelin son iki yıl içinde HİSER projesi kapsamında istifade edeceği en az bir yabancı dil için Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından en az (C) seviyesinde veya Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından belirlenen kriterlere göre eş değeri yabancı dil belgesine sahip olması gerekir. Personelin yurt dışındaki bir üniversiteden mezun olması halinde yabancı dil belgesine sahip olunması şartı aranmaz.
· Personelin proje ve küme yönetimi ile organizasyon ve iletişim becerilerinin yanı sıra ilgili sektör veya dış ticaret alanında deneyimli olması gerekir.
ULUSLARARASI TEKNOLOJİ PAZARLAMA OFİSİ İSTİHDAM FAALİYETİ
· Personel, Türkiye'deki üniversitelerin veya Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan yurt dışındaki üniversitelerin lisans bölümlerinden mezun olmalıdır.
· Personelin son iki yıl içinde UTPO kapsamında istifade edeceği en az bir yabancı dil için Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından en az (C) seviyesinde veya Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından belirlenen kriterlere göre eş değeri yabancı dil belgesine sahip olması gerekir. Personelin yurt dışındaki bir üniversiteden mezun olması halinde yabancı dil belgesine sahip olunması şartı aranmaz.
· Personelin yönetim, organizasyon ve iletişim becerilerinin yanı sıra bilişim sektörü ve dış ticaret alanında deneyimli olması, koordinasyon ve iletişim becerilerine sahip olması gerekir.

